
 

PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT 

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 
Jalan Sutan Syahrir No. 14 PANGKALAN BUN 74112 

                     Telp 21045 Fax. (0532) 21045 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 
Nama  : HANNA CHRISTINA, SE 

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Keuangan, Perencanaan dan 
Pengendalian Program 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama : Drs. NUJULUDIN 

Jabatan : Sekretaris 

   
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja  jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (DPPA SKPD Badan Kepegawaian, Pendidikan 
dan Pelatihan). Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
 
 
 Pangkalan Bun,    Oktober 2019 

 
Pihak Kedua 

 
 
 
 

Drs. NUJULUDIN 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

HANNA CHRISTINA, SE 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 
Nama  : KUSTANI, SH 

Jabatan  : Kepala Bidang Diklat dan Data 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama : Dra. AIDA LAILAWATI, M.Si 

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan 

   
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja  jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (DPPA SKPD Badan Kepegawaian, Pendidikan 
dan Pelatihan). Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
 
 
 Pangkalan Bun,    Oktober 2019 

 
Pihak Kedua 

 
 
 
 

Dra. AIDA LAILAWATI, M.Si 
 

 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

KUSTANI, SH 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 
Nama  : INDRA WARDANA, S.STP, M.AP 

Jabatan  : Kepala Bidang Pengangkatan dan Mutasi 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama : Dra. AIDA LAILAWATI, M.Si 

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan 

   
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja  jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (DPPA SKPD Badan Kepegawaian, Pendidikan 
dan Pelatihan). Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
 
 
 Pangkalan Bun,    Oktober 2019 

 
Pihak Kedua 

 
 
 
 

Dra. AIDA LAILAWATI, M.Si 
 

 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

INDRA WARDANA, S.STP, M.AP 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 
Nama : TENGKU JAYADI, SH 

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama : Dra. AIDA LAILAWATI, M.Si 

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan 

   
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja  jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (DPPA SKPD Badan Kepegawaian, Pendidikan 
dan Pelatihan). Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
 
 
 Pangkalan Bun,    Oktober 2019 

 
Pihak Kedua 

 
 
 
 

Dra. AIDA LAILAWATI, M.Si 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

TENGKU JAYADI, SH 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 
Nama  : JOKO SUPONO, SE 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Diklat Kepemimpinan, Teknis dan 
Fungsional 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama : KUSTANI, SH 

Jabatan : Kepala Bidang Diklat dan Data 

   
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja  jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (DPPA SKPD Badan Kepegawaian, Pendidikan 
dan Pelatihan). Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
 
 
 Pangkalan Bun,    Oktober 2019 

 
Pihak Kedua 

 
 
 
 

KUSTANI, SH 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

JOKO SUPONO, SE 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 
Nama  : SHOLIKHUL HADI, SSTP, M.Tr.I.P 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Pengembangan SDM 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama : KUSTANI, SH 

Jabatan : Kepala Bidang Diklat dan Data 

   
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja  jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (DPPA SKPD Badan Kepegawaian, Pendidikan 
dan Pelatihan). Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
 
 
 Pangkalan Bun,    Oktober 2019 

 
Pihak Kedua 

 
 
 
 

KUSTANI, SH 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

SHOLIKHUL HADI, SSTP, M.Tr.I.P 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 
Nama  : DIA UL LAILA, ST 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Data dan Informasi 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama : KUSTANI, SH 

Jabatan : Kepala Bidang Diklat dan Data 

   
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja  jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (DPPA SKPD Badan Kepegawaian, Pendidikan 
dan Pelatihan). Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
 
 
 Pangkalan Bun,    Oktober 2019 

 
Pihak Kedua 

 
 
 
 

KUSTANI, SH 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

DIA UL LAILA, ST 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 
Nama  : HEDY SIHONO 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Formasi dan Mutasi Pindah 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama : INDRA WARDANA, S.STP, M.AP 

Jabatan : Kepala Bidang Pengangkatan dan Mutasi 

   
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja  jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (DPPA SKPD Badan Kepegawaian, Pendidikan 
dan Pelatihan). Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
 
 
 Pangkalan Bun,    Oktober 2019 

 
Pihak Kedua 

 
 
 
 

INDRA WARDANA, S.STP, M.AP 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

HEDY SIHONO 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 
Nama  : BURHANI, SE 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Jabatan 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama : INDRA WARDANA, S.STP, M.AP 

Jabatan : Kepala Bidang Pengangkatan dan Mutasi 

   
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja  jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (DPPA SKPD Badan Kepegawaian, Pendidikan 
dan Pelatihan). Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
 
 
 Pangkalan Bun,    Oktober 2019 

 
Pihak Kedua 

 
 
 
 

INDRA WARDANA, S.STP, M.AP 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

BURHANI, SE 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 
Nama  : RENDRA SAPUTRA SEPTIAWAN, SH 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Mutasi Kepangkatan 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama : INDRA WARDANA, S.STP, M.AP 

Jabatan : Kepala Bidang Pengangkatan dan Mutasi 

   
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja  jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (DPPA SKPD Badan Kepegawaian, Pendidikan 
dan Pelatihan). Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
 
 
 Pangkalan Bun,    Oktober 2019 

 
Pihak Kedua 

 
 
 
 

INDRA WARDANA, S.STP, M.AP 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

RENDRA SAPUTRA SEPTIAWAN, SH 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 
Nama  : DONNY PUTRA, SH 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Disiplin 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama : TENGKU JAYADI, SH 

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan 

   
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja  jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (DPPA SKPD Badan Kepegawaian, Pendidikan 
dan Pelatihan). Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
 
 
 Pangkalan Bun,    Oktober 2019 

 
Pihak Kedua 

 
 
 
 

TENGKU JAYADI, SH 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

DONNY PUTRA, SH 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 
Nama  : FITRIANA, SH 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Kesejahteraan dan Hak Pegawai 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama : TENGKU JAYADI, SH 

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan 

   
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja  jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (DPPA SKPD Badan Kepegawaian, Pendidikan 
dan Pelatihan). Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
 
 
 Pangkalan Bun,    Oktober 2019 

 
Pihak Kedua 

 
 
 
 

TENGKU JAYADI, SH 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

FITRIANA, SH 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 
Nama  : GRIJALI, SH 

Jabatan  : Kepala Sub Bidang KORPRI 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama : TENGKU JAYADI, SH 

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan 

   
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja  jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (DPPA SKPD Badan Kepegawaian, Pendidikan 
dan Pelatihan). Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
 
 
 Pangkalan Bun,    Oktober 2019 

 
Pihak Kedua 

 
 
 
 

TENGKU JAYADI, SH 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

GRIJALI, SH 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 
Nama  : Drs. NUJULUDIN 

Jabatan  : Sekretaris  

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama : Dra. AIDA LAILAWATI, M.Si 

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan 

   
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja  jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (DPPA SKPD Badan Kepegawaian, Pendidikan 
dan Pelatihan). Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
 
 
 Pangkalan Bun,    Oktober 2019 

 
Pihak Kedua 

 
 
 
 

Dra. AIDA LAILAWATI, M.Si 
 

 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

Drs. NUJULUDIN 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 
Nama  : ARIEF SIANTORY, ST 

Jabatan  :  Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Perlengkapan 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama : Drs. NUJULUDIN 

Jabatan : Sekretaris 

   
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja  jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (DPPA SKPD Badan Kepegawaian, Pendidikan 
dan Pelatihan). Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
 
 
 Pangkalan Bun,    Oktober 2019 
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